Hvordan mgter vi utfordringene fra Stjerngutvalget?
Om langsiktige strategier for a bygge kvalitet i norsk
heyere utdanning og forskning

Marianne Harg, president i Tekna
NTVA arsmpte 11 mars 2008
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Malene

bode og relevante utdanninger

Forskningsmiljger i verdensklassen
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Hovedutfordringer for @ komme dit

Sterke og gode forskningsmiljger @ bygge pa
Rekruttering til Forskning

Neerhet mellom akademia og neeringslivet
bode nok profesjonsutdanninger

Tekna



1. Forskningsmiljger
- utfordringer

 lLangsiktig, forutsighar og god nok finansiering

» Fragmenterte og sma forskningsmiljger gjennom
at det opprettes forskerutdanning mange steder
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2. Rekruttering til Forskning 9 W Tekna

- utfordring:
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Langsiktig finansiering ogsa viktig ‘J,!L‘T'?k”a
betingelse for rekruttering
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3. Neeringslivet
- utfordringer

» Relevante og gode kandidater
— Ikke "mote-mastere”

 Forskningsmiljger som kan levere

S
relevant og god kunnskap Konklrranseeu I
_barometeret 2007

» |deer og innovasjonspartnere - nerhet
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4. Profesjonsutdanninger

Utfordring: Norge trenger riktig kompetanse!

» Hpyskolenes rolle utfordres ved
kvalitetskrav og internasjonal w
tendens til akademisering

» [e korte profesjonsutdanningene lider av A

dette
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Virkemidler for styring

» Organisering

 Finansiering
 Politisk-strategisk styring
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Utvalget for

@ heyere utdanning

Utvalgets forslag

En prosess- og differensieringsmodell

Institusjonene foreslar selv hvilke andre
institusjoner de skal slas sammen med

38 institusjoner reduseres til 8-10 — en del sma
studiesteder foreslas vurdert nedlagt

Regjeringen og Stortinget fastsetter den
endelige institusjonsstrukturen

De nye institusjonene utvikler sin profil og sine
prioriteringer | dialog med departementet
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Sterrelse gir ikke i seq selv kvalitet!

 Universitetenes primere oppgave er a gi utdanning
na hgyere grads niva og a sikre topp forskning

* Heyskolene trenger tydelig mandat og tilstrekkelig
finansiering for a utvikle kompetanse for
arbeidslivet

* Insentiver [gkonomisk, kvalitetskriterier og styring]
for a oppna klare profiler
og mangfold
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Ny finansieringsordning
Tenk fremover, ikke historisk basert!

e Strategiske midler bade til forskning og undervisning
e |kke flere resultathaserte kriterier [sma midler]
* bjennomsiktig basisfinansiering

e Langsiktige avtaler institusjon — KD, basert pa profil,

samarbeid/arbeidsdeling og strategi, med krav til mal og
resultater
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Mer politisk-strategisk styring

Videre utvikling basert pa dagens institusjoner [uten
at de er fredet!] :

Styrke institusjonenes evne til strategisk styring og til a
dyrke egne fortrinn

Sterkere politisk-strategisk styring i dialog med hver
institusjon
Sterke faglige krav til universitetsstatus

Bedre konsekvensvurdering samt politisk vurdering ved skifte
av institusjonsstatus
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1. Utfordringene
. Veier til malene
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. Student Lokale avdelinger

Fagmijger  Medlemskap Lenn og arbeidsvilkar  Aktuelt Tekna mener Om Tekna Din side

Etterlvser nasjonal kunnskapsplan

- Fa pa plass en Nasjonal kunnskapsplan som setter |
system alle tiltakene | forskningspolitikken, og som kan
veere et redskap for alle som eonsker & pavirke. Dette
var utfordringen fra Tekna til Kunnskapsministeren pa
Lerchendalskonferansen 15. januar.

=% har laget et utkast til en kunnskapsplan, der eksisterende politiske planer og malsetninger erlagt inn. Skal vi
giennomfare dette har vi regret ut at det vil koste i st@rrelsesorden 10 rilliarder kroner de neste tre Srene. Har vi
snda st@rre ambisjoner enn dette vil det koste mer, hevdet Tekna-president Marianne Harg under 3pningen av
Lerchendalskonferansen,

Hurn mener en Nasional kunnskapsplan, etter menster av den som allereds finnes | Samferdselssektoren gjennom
Masjonal transportplan, er nedvendig & f3 pa plass.

- Dette vil kunne vare et redskap for 3 sette tilkak og ambisjoner | system, et redskap for planlegging og
gjennomfaring og et redskap for alle som @nsker 8 pavirke | forskningspolitikken, hevdet Harg. Hun fikk statte fra
LO-sekretar Tar &rne Solbakken og sjefakonom Taor Steig | NHO, Disse tre arganisasjonene har allerede i et par ar
jobbet sammen om prosjektet Kunnskapsdugnaden, som jobber for 3 skape en felles norsk kunnskapsplattform for
verdiskaping.

Eunnskapsminister Tora Aasland @nsket gode innspill fra Tekna, MHD og LO velkommen.

- Morge skal vare en kunnskapsnasjon, og vi trenger konkrete innspill om hva vi ma gjgre for 3 vare dette. Jeg vil
samarbeide med dere am dette, hevdet sasland.

fasland presenterte ogsa planer om s3kalte naringslivsdoktorgrader, der naringslivet og det offentlige spleiser pd
kostnadene ved at ansatte i hedrifter tar doktorgrader,
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